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ABSTRAK 
Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan penyuluhan teknik pendanaan diluar neraca (off 
balancedsheet financing bagi karyawan bidang akuntansi pada STEI Jakarta. Metode yang 
digunakan dalam kegiatan ini berupa penyuluhan yang didasarkan pada materi pengolahan yang 
disampaikan oleh narasumber berkompeten. Hasil dari kegiatan pengabdian masyarakat ini 
menunjukkan bahwa para peserta mampu memahami pentingnya teknik penyuluhan pendanaan 
diluar neraca (off-balance-sheet financing), modal saham dan saldo laba bagi karyawan bidang 
akuntansi Selain itu, peserta juga memperoleh pemahaman dalam mengelola dan mengatur 
pendanaan keuangan dengan lebih efisien dan efektif. 

Kata kunci :  Pendanaan diluar neraca; Modal saha; ,Saldo laba; Karyawan  

 

ABSTRACT 
 

This activity aims to provide counseling on off-balance sheet financing techniques for 
accounting employees at STEI Jakarta. The method used in this activity is counseling based on 

processing materials delivered by competent speakers. The results of this community service 

activity indicate that participants are able to understand the importance of off-balance sheet 

financing counseling techniques, share capital and retained earnings for accounting employees. In 
addition, participants also gain an understanding of managing and organizing financial funding 

more efficiently and effectively 

Keyword :  Counseling;  Off-balance sheet financing; Capital Stock; Retained earnings; 
Employees 

 

 

 

1. PENDAHULUAN  
 

Dalam dunia keuangan, perusahaan 
menghadapi berbagai tantangan untuk 

membiayai kegiatan operasional dan 

ekspansi bisnis mereka. Salah satu isu 

utama adalah bagaimana mendapatkan 

sumber pendanaan yang e$fisie$n dan 
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optimal tanpa membebani neraca 

perusahaan secara signifikan. Seiring 

dengan semakin kompleksnya struktur 
keuangan modern, beberapa metode 

pendanaan di luar neraca (Off-Balance-

Sheet Financing), penggunaan modal 
saham, serta laba ditahan menjadi pilihan 

yang semakin dipertimbangkan oleh 

perusahaan. 

Pendanaan di luar neraca (off-balance-
sheet financing) adalah tidak tercatatnya 

kewajiban pendanaan tertentu. Selain 

sewa, terdapat rancangan pendanaan di 
luar neraca lainnya, mulai dari yang 

sederhana sampai yang sangat kompleks 

Modal saham adalah uang yang 
diperoleh perusahaan dengan menerbitkan 

saham biasa atau saham preferen. umlah 

modal saham atau pembiayaan ekuitas 

yang dimiliki perusahaan dapat berubah 
seiring waktu dengan penawaran umum 

tambahan. 

Pelaporan modal saham mencakup 
penjelasan atas perubahan jumlah modal 

saham. Informasi ini diungkapkan dalam 

laporan keuangan atau catatan atas 

laporan keuangan yang terkait. Daftar 
sebagian berikut ini menunjukkan alasan 

perubahan modal saham, yang dipisahkan 

menurut kenaikan atau penurunan. 
Saldo laba (retained earnings) 

merupakan modal yang diperoleh dari 

perusahaan. Akun saldo laba ditahan 
mencerminkan akumulasi laba yang tidak 

dibagikan (laba neto) dari perusahaan 

sejak berdirinya. Saldo laba ditahan 

merupakan sumber utama distribusi 
dividen kepada pemegang saham. 

Meskipun ada bebeapa negara 

mengizinkan distribusi kepada pemegang 
saham dari tambahan modal disetor, 

distribusi ini mencerminkan distribusi 

modal   (bukan distribusi modal) 
. 

 

2. PERMASALAHAN MITRA 
 

Masalah yang terjadi adalah 

bagaimana mengakses sumberdaya 
tambahan tanpa meningkatkan utang 

sehingga dapat menjaga stabilitas dan 

reputasi kredit, membiayai proyek dengan 

memanfaatkan modal saham tanpa harus 
mengambil utang tambahan, lebih 

fleksibel dalam mengelola keuangan 

dalam usaha rencana ekspansi, 
penggunaaan saldo laba sebagai sumber 

pendanaan internal yang lebih stabil tanpa 

harus menerus mengendalkan pendanaan 

eksternal sehingga memperkuat 
kemnadirian finansial jangka Panjang. 

 

 

3. METODOLOGI  
 

Metode pelaksanaan kegiatan 
Me$tode$ ke$giatan ini adalah pe$nyu$lu$han 

de$ngan te$ma: ”Pe$nyu$lu$han Pe$ndanaan 

Dilu$ar Ne$raca (Off-Balance$-She$e$t 

financing), Modal Saham, Dan Laba 
Ditahan Bagi Mahasiswa Pada STE$I 

Jakarta”. Se$dangkan me$tode$ yang akan 

dilaku$kan adalah dalam be$ntu$k ce$rmah 
dan disku$si inte$raktif 

 

Waktu Pelaksanaan Kegiatan 

Ke$giatan pe$nyu$lu$han pe$ndanaan dilu$ar 
ne$raca (Off Bance$she$e$t financing), modal 

saham dan saldo laba bagi karyawan pada 

STE$I Jakarta, dilaksanakan pada:  

 

Hari/tanggal” Ju$mat, 18 Oktobe$r 2024 

Jam: 08.00 s.d se$le$sai 
Lokasi: STE$I Jakarta 

Pe$se$rta: 40 karyawan di Jakarta 

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

4.1. Hasil Pelaksanaan Pengabdian 
Ke$giatan pe$ngabdian ke$pada masyarakat 

dalam be$ntu$k pe$nyu$lu$han pada 

STIE$ Indone$sia Jakarta te$lah be$rhasil 

dilaksanakan de$ngan foku$s pada 
pe$ningkatan pe$mahaman karyawan 

me$nge$nai pe$ndanaan dilu$ar ne$raca, modal 

saham dan saldo laba. Hasil su$rve$i 
inte$rnal tahu$n 2024 ini me$libatkan 40 

karyawan bidang administrasi ke$u$angan, 

yang mana 65% dari me$re$ka 
me$mbu$tu$hkan pe$mahaman le$bih 
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me$ndalam me$nge$nai ke$tiga aspe$k 

te$rse$bu$t. Pe$laksanaan ke$giatan dilaku$kan 

me$lalu$i se$rangkaian workshop inte$raktif 
yang me$ncaku$p aspe$k te$oritis dan praktis, 

de$ngan me$nghadirkan stu$di kasu$s yang 

re$le$van de$ngan konte$ks pe$rgu$ru$an tinggi. 
Hasil e$valu$asi me$nu$nju$kkan pe$ningkatan 

rata-rata pe$mahaman se$be$sar 40% dalam 

konse$p pe$ndanaan dilu$ar ne$raca, 50% 

dalam modal saham, dan 39% dalam 
pe$mahaman saldo laba  

Dampak jangka panjang program 

ini te$rlihat dari te$rbe$ntu$knya tim khu$su$s 
analisis Se$wa Ope$rasi (Ope$rating 

Le$ase$Spe$cial Pu$rpose$ Ve$hicle$ (SPV) 

atau$ Spe$cial Pu$rpose$ E$ntity (SPE$), 
Fasilitas Faktoring atau$ Pe$nju$alan Piu$tang 

(Accou$nts Re$ce$ivable$ Se$cu$ritization), 

Joint Ve$ntu$re$ atau$ Konsorsiu$m dan 

program Le$tte$r of Cre$dit dan Garansi 
Bank yang dilaku$kan ole$h banyak 

pe$ru$sahaan dan bank se$rta me$manfaatkan 

modal saham dan saldo laba u$ntu$k 
pe$rlu$asan u$saha. 

Me$ski te$rdapat tantangan dalam variasi  

tingkat pe$mahaman dasar pe$se$rta dan 

ke$te$rbatasan waktu$, program ini be$rhasil 
me$ncapai tu$ju$annya me$lalu$i pe$nde$katan 

pe$mbe$lajaran yang konte$kstu$al dan 

aplikatif. Ke$be$rhasilan program ini 
me$njadi fondasi ku$at u$ntu$k 

pe$nge$mbangan modu$l-modu$l lanju$tan 

se$pe$rti manaje$me$n risiko inve$stasi dan 
analisis me$rge$r & aku$isisi yang le$bih 

me$ndalam di masa me$ndatang, se$su$ai 

de$ngan ke$bu$tu$han institu$si yang te$ru$s 

be$rke$mbang. 

 
 
Gambar 1: Panitia Pe$laksana 

 

 

 

 
 

Gambar 2. Pe$se$rta yang be$rtanya 

 
 

Gambar 3: Pe$se$rta 

 

4.2. Masyarakat sasaran 

 
 

Masyarakat sasaran dalam ke$giatan 

pe$ngabdian ini adalah karyawan 
bidang administrasi ke$u$angan 

Karyawan pe$ru$sahaan di Jakarta yang 

be$rtanggu$ng jawab dalam pe$nge$lolaan 

dan pe$laporan ke$u$angan institu$si. 
Be$rdasarkan su$rve$i inte$rnal tahu $n 

2024, dari total 35 karyawan yang 

te$rlibat, se$banyak 65% me$miliki 
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ke$te$rbatasan pe$mahaman me$nge$nai 

konse$p pe$ndanaan di lu$ar ne$raca, 

modal saham dan saldo laba. Profil 
pe$se$rta didominasi ole$h karyawan 

de$ngan latar be$lakang pe$ndidikan S1 

Aku$ntansi. Dampak langsu$ng dari 
pe$laksanaan program ini te$rlihat dari 

pe$ningkatan kompe$te$nsi pe$se$rta dalam 

me$nganalisis pe$ndanaan dilu$ar ne$raca 

dan pe$nyu$su$nan laporan ke$u$angan 
yang le$bih aku$rat. Para karyawan yang 

se$be$lu$mnya me$ngalami ke$su$litan 

dalam me$mahami transaksi inve$stasi 
komple$ks, kini mampu$ me$laku$kan 

analisis portofolio dan me$mbe$rikan 

re$kome$ndasi strate$gis u$ntu $k 
pe$nge$lolaan modal saham dan saldo 

laba pe$ru$sahaan. Pe$ru$bahan signifikan 

ju$ga te$rlihat dari te$rbe$ntu$knya tim 

khu$su$s analisis pe$ndanaan dan modal 
saham yang te$lah me$nge$mbangkan 

siste$m e$valu$asi dan monitoring 

inve$stasi kampu$s se$cara le$bih 
siste$matis dan profe$sional. 

 

4.3. Pe$mbahasan 

 
Pe$laksanaan program pe$ngabdian 

ke$pada masyarakat di STIE$ Indone$sia 

Jakarta me$nghasilkan te$mu$an pe$nting 
yang me$nu$nju$kkan e$fe$ktivitas 

inte$rve$nsi dalam me$ningkatkan 

kompe$te$nsi karyawan bidang 
administrasi ke$u$angan. Hasil analisis 

pre$-te$st me$nu$nju$kkan bahwa 

mayoritas pe$se$rta (75%) me$miliki 

pe$mahaman dasar yang te$rbatas 
me$nge$nai konse$p pe$ndanaan dilu$ar 

ne$rasa, modal saham dan saldo laba 

de$ngan nilai rata-rata 55 dari skala 
100. Se$te$lah me$ngiku$ti program 

pe$nyu$lu$han, te$rjadi pe$ningkatan 

signifikan yang te$rlihat dari hasil 
disku$si, me$nu$nju$kkan pe$ningkatan 

pe$mahaman se$be$sar 45%. Data ini 

me$ngindikasikan bahwa 

me$tode$ pe$mbe$lajaran inte$raktif yang 
dite$rapkan, kombinasi antara 

pe$maparan te$oritis dan stu$di kasu$s 

praktis, e$fe$ktif dalam me$ningkatkan 

pe$mahaman pe$se$rta. 

  
Analisis le$bih lanju$t te$rhadap pe$rforma 

pe$se$rta dalam simu$lasi pe$nge$lolaan 

portofolio inve$stasi me$nu$nju$kkan 
pe$rke$mbangan ke$mampu$an analitis 

yang me$ngge$mbirakan. Dari e$valu$asi 

te$rhadap 15 kasu$s yang dibe$rikan, 85% 

pe$se$rta mampu$ me$nganalisis 
pe$ndanaan de$ngan te$pat dan 

me$mbe$rikan re$kome$ndasi strate$gis 

yang re$le$van de$ngan konte$ks 
pe$rgu$ru$an tinggi. Aspe$k yang me$narik 

u$ntu$k dice$rmati adalah kore$lasi positif 

antara latar be$lakang pe$ndidikan 
pe$se$rta de$ngan tingkat pe$nye$rapan 

mate$ri. Pe$se$rta de$ngan latar be$lakang 

aku$ntansi me$nu$nju$kkan pe$ningkatan 

pe$mahaman yang le$bih ce$pat. Hal ini 
me$ne$gaskan pe$ntingnya pe$nye$su$aian 

me$tode$ pe$mbe$lajaran de$ngan 

karakte$ristik pe$se$rta, se$jalan de$ngan 
prinsip pe$ndidikan orang de$wasa yang 

me$ne$kankan re$le$vansi dan aplikasi 

praktis. 

 

5. KESIMPULAN 

 

Ke$giatan pe$ngabdian ke$pada 

masyarakat yang dilaksanakan di 
STIE$ Indone$sia Jakarta be$rhasil 

me$ncapai tu$ju$an u$tama 

yaitu$ me$ningkatkan kompe$te$nsi 
karyawan dalam pe$mahaman konse$p 

pe$ndanaan dilu$ar ne$raca, modal saham 

dan saldo laba. Hasil yang dicapai 
tidak se$kadar pe$ningkatan individu$al, 

te$tapi ju$ga me$ntransformasi kapasitas 

institu$si dalam pe$nge$lolaan su$mbe$r 

daya ke$u$angan se$cara strate$gis. 
Dampak konkre$t dari ke$giatan 

pe$ngabdian ini te$rlihat dari 

te$rbe$ntu$knya tim analisis pe$ndanaan 
dan modal saham yang 

mampu$ me$nge$mbangkan siste$m 

monitoring pe$ndanaan dan modal le$bih 
siste$matis. Ke$be$rhasilan program ini 

me$mbu$ka pe$lu$ang pe$nge$mbangan 

le$bih lanju$t me$lalu$i modu$l lanju$tan 
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yang foku$s pada manaje$me$n 

pe$ndanaan dan modal yang le$bih 

me$ndalam. 
Ke$ de$pan, karyawan pe$ru$sahaan diJakarta 

disarankan u$ntu$k se$cara be$rke$lanju$tan 

me$nge$mbangkan program pe$nge$mbangan 
kapasitas karyawan, de$ngan 

me$mpe$rhatikan karakte$ristik pe$se$rta dan 

ke$bu$tu$han spe$sifik institu$si. Pe$rlu$asan 

caku$pan program, pe$ningkatan 
me$tode$ pe$mbe$lajaran, se$rta kolaborasi 

de$ngan praktisi indu$stri ke$u$angan dapat 

me$njadi strate$gi u$ntu$k te$ru$s 
me$ningkatkan kompe$te$nsi su$mbe$r daya 

manu$sia dalam me$nghadapi dinamika 

komple$ksitas e$konomi mode$rn. 
  

 

6. UCAPAN TERIMA KASIH 
 

U$capan te$rima kasih ke$pada se$lu$ru$h 

mahasiswa STE$I yang iku$t dalam acara ini dan 

dose$n STE$I Jakarta Ibu$ Ne$lli Novyarni. 
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