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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kepemilikan Institusional, Kepemilikan 

Manajerial, Kinerja Keuangan terhadap Nilai Perusahaan.Populasi penelitian ini adalah 

Perusahaan Properties and Real Estate Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 

2020-2024).Berdasarkan hasil purposive sampling, jumlah sampel dalam penelitian ini 

adalah 16 perusahaan.Data yang dipakai merupakan data sekunder yaitu Laporan 

Keuangan Perusahaan Properties and Real Estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2020-2024.Teknik pengujian dalam penelitian ini adalah analisi statistic deskriptif, 

analisis regresi data panel, uji asumsi klasik, dan pengujian hipotesis (regresi linear 

berganda).Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah program eviews. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa: (1) Berdasarkan uji parsial (uji t), Kepemilikan 

Institusional secara parsial berpengaruh negatif terhadap Nilai Perusahaan dengan nilai 

probablilitas kurang dari 0.05 yaitu 0.0001 < 0.05, Kepemilikan Manajerial berpengaruh 

negatif terhadap Nilai Perusahaan dengan nilai probabilitas kurang dari 0.05 yaitu 0.0006 

< 0.05 dan untuk Kinerja Keuangan berpengaruh negatif terhadap Nilai Perusahaan 

dengan nilai probabilitas kurang dari 0.05 yaitu 0.0002 < 0.05. (2) Secara simultas (uji F) 

Kepemilikan Institusional, Kepemilikan Manajerial, dan Kinerja Keuangan berpengaruh 

signifikan terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Sektor Properties dan Real Estate 

yang terdaftar di Bursa efek Indonesia tahun 2020-2024 dengan nilai probabilitas 

0.000000 < 0.05. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kemampuan variabel 

independen memiliki kontribusi terhadap Nilai Perusahaan sebesar 91.0446% sedangkan 

sisanya 8.9554% dipengaruhi oleh variabel lain diluar model penelitian ini. 

Kata kunci: Kepemilikan Institusional, Kepemilikan Manajerial, Kinerja 

Keuangan, Nilai Perusahaan 

ABSTRACT 

The purpose of this study is to examine the effect of institusional ownership, managerial 

ownership, and financial performance on firm value. The population of this research 

comprises properties and real estate companies listed on the Indonesian Stock Exchange 

(IDX) in 2020-2024. Based on purposive sampling, the sample in this study consists of 16 
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companies. The data used in this study is secondary data, specifically the financial 

statements of properties and real estate companies listed on the Indonesian Stock 

Exchange (IDX) in 2020-2024. The analytical techniques employed in this research 

consist of descriptive statistics, panel data refression analysis, classical assumption tests, 

and hypothesis testing using multiple linear regression. The analytical tool used in this 

research is the Eviews program. Based on the model testing, the fixed effect model (FEM) 

was selected. The results of the study indicate that: (1) based on the partial test (t-test), 

Institusional ownership has a negative effect on firm value, with a probility value of less 

than 0,05 than 0,0001 < 0,05, namely 0,0006 < 0,05. Furthermore, financial 

performance also has a negatie effect on firm value, with a probability value less than 

0,05, namely 0,0002 < 0,05. Simultaneously (f-test), insitusional ownership, managerial 

ownership, and financial performance have a significant effect on firm value in property 

and real estate sector companies listed on the Indonesia Stoc Exchange during the period 

2020-2024, with a probability value of 0,000000 < 0,05. The results of this study indicate 

that the independent variables contribute 91,0446% to the firm value, while the 

remaining 8,9554% is influenced by other variables outside this research model. 

Keywords: Institusional Ownership, Managerial Ownership, Financial Performance, 

Firm Value 

1. PENDAHULUAN

Sektor properti dan real estate 

merupakan salah satu sektor penting 

dalam perekonomian Indoneìsia, yang 

meìmiliki kontribusi signifikan 

teìrhadap peìrtumbuhan eìkonomi 

nasional dan peìnyeìrapan teìnaga 

keìrja. Namun, dalam beìbeìrapa tahun 

teìrakhir, khususnya peìriodeì tahun 

2020-2024, seìktor ini meìnghadapi 

tantangan beìsar akibat fluktuasi 

eìkonomi global, pandeìmi COVID-

19, seìrta dinamika keìbijakan 

peìmeìrintah teìrkait propeìrti dan reìal 

eìstateì. Kondisi ini beìrdampak pada 

kineìrja keìuangan dan nilai 

peìrusahaan di seìktor teìrseìbut. 

Nilai peìrusahaan meìrupakan 

aspeìk krusial dalam dunia bisnis dan 

inveìstasi kareìna meìnceìrminkan 

peìrseìpsi pasar teìrhadap kineìrja, 

prospeìk peìrtumbuhan, dan tata keìlola 

peìrusahaan. Inveìstor akan ceìndeìrung 

meìmilih peìrusahaan deìngan nilai 

tinggi kareìna dianggap meìmiliki 

risiko yang leìbih reìndah seìrta poteìnsi 

keìuntungan yang leìbih beìsar. 

Salah satu faktor yang diyakini 

meìmeìngaruhi nilai peìrusahaan adalah 

struktur keìpeìmilikan, khususnya 

keìpeìmilikan institusional dan 

keìpeìmilikan manajeìrial.Keìpeìmilikan 

institusional beìrpeìran seìbagai alat 

monitoring yang eìfeìktif dalam 

meìngeìndalikan kineìrja manajeìmeìn, 

meìminimalisasi konflik keìageìnan, 

seìrta meìngurangi biaya keìageìnan 

(ageìncy cost), seìhingga dapat 

meìningkatkan nilai peìrusahaan. 

Seìlain itu, keìpeìmilikan manajeìrial 

juga meìnjadi variabeìl peìnting yang 

dapat meìmeìngaruhi nilai 

peìrusahaan.Seìmakin beìsar porsi 

saham yang dimiliki oleìh 

manajeìmeìn, maka seìmakin beìsar 

pula inseìntif bagi manajeìr untuk 

beìkeìrja seìcara eìfisieìn dan 

meìnghindari keìputusan yang 

meìrugikan peìrusahaan. 

Di sisi lain, kineìrja keìuangan 

peìrusahaan juga meìnjadi faktor 

utama yang dipeìrtimbangkan inveìstor 

dalam peìngambilan keìpuìtuìsan 

inveìstasi. Kineìrja keìuìangan yang 

baik, yang diuìkuìr meìlaluìi beìrbagai 

indikator seìpeìrti reìtuìrn on asseìts atauì 

reìtuìrn on eìquìity, dapat meìningkatkan 

keìpeìrcayaan inveìstor dan beìrdampak 

positif teìrhadap nilai peìruìsahaan. 
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Pada peìriodeì 2020–2024, seìktor 

propeìrti dan reìal eìstateì meìnghadapi 

tantangan beìsar akibat dampak 

pandeìmi COVID-19 yang dimuìlai 

pada awal 2020.Gangguìan pada 

rantai pasok, peìmbatasan mobilitas, 

seìrta meìleìmahnya daya beìli 

masyarakat meìnyeìbabkan stagnasi 

bahkan peìnuìruìnan kineìrja pada 

banyak peìruìsahaan propeìrti.Namuìn, 

seìiring peìmuìlihan eìkonomi nasional, 

khuìsuìsnya muìlai tahuìn 2022, seìktor 

ini muìlai meìnuìnjuìkkan tanda-tanda 

peìmuìlihan.Peìmeìrintah puìn teìlah 

meìluìncuìrkan beìrbagai stimuìluìs, 

teìrmasuìk inseìntif pajak dan 

duìkuìngan peìmbiayaan uìntuìk 

peìruìmahan, guìna meìndorong 

peìmuìlihan seìktor ini.Namuìn 

deìmikian, meìskipuìn beìbeìrapa 

peìruìsahaan meìncatatkan kineìrja 

keìuìangan yang meìmbaik, tidak 

seìmuìa diikuìti oleìh peìningkatan nilai 

peìruìsahaan di pasar modal. 

Beìdasarkan latar beìlakang yang di 

atas, maka deìngan ini peìnuìlis akan 

meìmbuìat peìneìlitian beìrjuìduìl 

“Peìngaruìh Keìpeìmilikan Instituìsional, 

Keìpeìmilikan Manajeìrial, Kineìrja 

Keìuìangan teìrhadap Nilai Peìruìsahaan 

(Stuìdi Kasuìs Peìruìsahaan Propeìrtieìs 

and Reìal Estateì yang teìrdaftar di 

Buìrsa Efeìk Indoneìsia Tahuìn 2020-

2024)”. 

2. LANDASAN TEORI DAN 

HIPOTESIS

Teori Keagenan

Menuìruìt Sri Mangesti Rahayuì 

(2018, p. 7) teìori ageìnsi beìrasuìmsi 

bahwa eìntitas teìrpisah dari 

peìmiliknya. Huìbuìngan ageìnsi adalah 

kontrak antara satuì atauì leìbih 

prinsipal (peìmeìgang saham) deìngan 

ageìn (manajeìmeìn peìruìsahaan) uìntuìk 

beìrtindak meìnuìruìt keìpeìntingan 

meìreìka teìrmasuìk meìndeìleìgasikan 

otoritas peìngambilan keìpuìtuìsan 

keìpada ageìn. 

Teìori Signal 

Teìori signal meìnuìruìt Brigham dan 

Houìston (2019, p. 184) yaituì suìatuì 

tindakan yang diambil peìruìsahaan 

uìntuìk meìmbeìri peìtuìnjuìk bagi 

inveìstor teìntang bagaimana 

manajeìmeìn meìmandang prospeìk 

peìruìsahaan. Signal ini beìruìpa 

informasi meìngeìnai apa yang suìdah 

dilakuìkan oleìh manajeìmeìn uìntuìk 

meìreìalisasikan keìinginan peìmilik. 

Informasi yang dikeìluìarkan oleìh 

peìruìsahaan meìruìpakan hal yang 

peìnting, kareìna peìngaruìhnya 

teìrhadap keìpuìtuìsan inveìstasi pihak 

diluìar peìruìsahaan. 

Teìori Stakeìholdeìr 

Teìori stakeìholdeìr meìngatakan 

bahwa peìruìsahaan buìkanlah eìntitas 

yang hanya beìropeìrasi uìntuìk 

keìpeìntingan seìndiri namuìn haruìs 

meìmbeìrikan manfaat bagi 

stakeìholdeìrnya.Deìngan deìmikian, 

keìbeìradaan suìatuì peìruìsahaan sangat 

dipeìngaruìhi oleìh duìkuìngan yang 

dibeìrikan oleìh stakeìholdeìr keìpada 

peìruìsahaan teìrseìbuìt. 

Teìori Leìgitimation 

Meìnuìruìt Casteìlo dan Rodriguìeì 

dalam buìkuì Syairozi (2019, p. 8) 

pada juìrnal Ramadhani eìt al. (2020), 

teìori leìgitimasi meìnggagaskan 

adanya “kontrak sosial” antara bisnis 

dan masyarakat di mana masyarakat 

yang meìmuìngkinkan suìatuì 

peìruìsahaan dapat meìmpeìrtahankan 

eìksisteìnsinya.dijeìlaskan bahwa teìori 

leìgitimasi meìruìpakan suìatuì 

organisasi beìrkeìlanjuìtan yang 

meìmiliki banyak cara uìntuìk 

meìmastikan apakah opeìrasi yang 

meìreìka lakuìkan teìlah seìsuìai batas 

dan norma yang beìrlakuì atauì tidak. 

Keìpeìmilikan Instituìsional 

Darsani (2021) Keìpeìmilikan 

instituìsional adalah keìpeìmilikan 

saham peìruìsahaan yang dimiliki oleìh 
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instituìsi yang mampuì beìrpeìran 

peìnting dalam meìngawasi, 

meìndisiplinkan dan meìmpeìngaruìhi 

manajeìr seìhingga dapat meìmaksa 

manajeìmeìn uìntuìk meìnghindari 

peìrilakuì yang eìgois). 

Keìpeìmilikan Manajeìrial 
Keìpeìmilikan manajeìrial 

meìruìpakan suìatuì kondisi di mana 

pihak manajeìmeìn peìruìsahaan 

meìmiliki rangkap jabatan yaituì 

jabatannya seìbagai manajeìmeìn 

peìruìsahaan dan juìga peìmeìgang 

saham dan beìrpeìran aktif dalam 

peìngambilan keìpuìtuìsan yang 

dilaksanakan (Wahidahwati, 

2015:607). 

Kineìrja Keìuìangan 

Meìnuìruìt (Jatmiko,2017) Kineìrja 

keìuìangan adalah salah satuì gambaran 

uìntuìk meìngeìtahuìi kondisi keìuìangan 

suìatuì peìruìsahaan. Kondisi keìuìangan 

ini dapat diguìnakan seìbagai acuìan di 

masa yang akan datang, kondisi 

keìuìangan yang baik akan meìnambah 

nilai bagi pihak eìksteìrnal. 

Nilai Peìruìsahaan 
Nilai peìruìsahaan meìruìpakan proseìs 

yang teìlah dilakuìkan oleìh suìatuì 

peìruìsahaan uìntuìk meìngeìvaluìasi dari 

keìpeìrcayaan masyarakat teìrhadap 

peìruìsahaan. Nilai peìruìsahaan yang 

tinggi meìnuìnjuìkan bahwa peìruìsahaan 

meìmiliki kineìrja yang baik dan 

prospeìk masa deìpannya dapat 

dipeìrcaya oleìh inveìstor(Ahmad, 

2022). 

Keìirangka peìimikiran dalam peìineìilitian 

ini dituìnjuìkan seìibagai beìirikuìt: 

Hipoteìisis yang diguìnakan dalam 

peìineìilitian ini adalah seìibagai beìirikuìt: 

H1 : Teìrdapat peìngaruìh signifikan 

antara 

KeìpeìmilikanInstituìsionalteìrhadap 

Nilai Peìruìsahaan. 

H2 : Teìrdapat peìngaruìh signifikan 

antara Keìpeìmilikan 

Manajeìrialteìrhadap Nilai Peìruìsahaan. 

H3 : Teìrdapat peìngaruìh yang 

signifikan antara Kineìrja 

Keìuìanganteìrhadap Nilai Peìruìsahaan. 

H4 : Teìrdapat peìngaruìh yang 

signifikan antara 

KeìpeìmilikanInstituìsional, 

Keìpeìmilikan Manajeìrial, Kineìrja 

Keìuìanganteìrhadap Nilai Peìruìsahaan 

3. METODE PENELITIAN

Meìitodeìpeìiineìiilitian yang diguìnakan 

dalam peìneìilitian ini adalah data 

kuìantitatif deìngan peìndeìkeìtan reìgreìsi 

beìrganda.Peìneìlitian kuìantitatif 

deìngan peìndeìkatan reìgreìsi beìrganda 

adalah meìtodeì yang diguìnakan uìntuìk 

meìnganalisis huìbuìngan antara leìbih 

dari satuì variabeìl indeìpeìndeìn deìngan 

satuì variabeìl deìpeìndeìn. 

Popuìlasi yang diguìnakan dalam 

peìneìlitian ini adalah seìluìruìh 

peìruìsahaan yang teìrmasuìk dalam 

keìlompok propeìrtieìs and reìal eìstateì 

yang teìlah teìrdaftar di Buìrsa Efeìk 

Indoneìsia seìbanyak 94 peìruìsahaan. 
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Beìdasarkan hasil puìrposiveì sampling 

maka sampeìl yang diguìnakan dalam 

peìneìlitian ini seìbanyak 16 

peìruìsahaan dan juìmlah data 

peìneìlitian yang diguìnakan adalah 

seìbanyak 80. 

4. PEMBAHASAN

Analisis Statistik Deìiskriptif

Tabeìiil 1. Hasil Analisis Deìiiskriptif

Statistik

Keìpeìmilikan Instituìtional (X1) 

Nilai rata-rata Keìpeìmilikan 

Instituìsional pada peìruìsahaan 

manuìfaktuìr seìktor propeìrty dan reìal 

eìstateì yang teìrdaftar di Buìrsa Efeìk 

Indoneìsia peìriodeì 2020-2024 seìbeìsar 

1.370897, deìngan nilai standar 

deìviasi seìbeìsar 0.236092. Peìruìsahaan 

yang meìmiliki Keìpeìmilikan 

Instituìsional teìrtinggi deìngan nilai 

1.527180 yaituì peìruìsahaan PT Adhi 

Commuìteìr Propeìrti Tbkpada peìriodeì 

2020 sampai 2021, seìdangkan 

Keìpeìmilikan Instituìsional teìreìndah 

seìbeìsar -0.027100 yaituì peìruìsahaan 

PT Roda Vivateìx Tbkpada peìriodeì 

2024. 

Keìpeìmilikan Manajeìrial (X2) 

Nilai rata-rata Keìpeìmilikan 

Manajeìrial pada peìruìsahaan 

manuìfaktuìr seìktor propeìrty dan reìal 

eìstateì yang teìrdaftar di Buìrsa Efeìk 

Indoneìsia peìriodeì 2020-2024 seìbeìsar 

1.065466, deìngan nilai standar 

deìviasi seìbeìsar 0.236092. Peìruìsahaan 

yang meìmiliki Keìpeìmilikan 

Manajeìrial teìrtinggi deìngan nilai 

4.367302yaituì peìruìsahaan PT Roda 

Vivateìx Tbk pada peìriodeì 2024, 

seìdangkan Keìpeìmilikan Manajeìrial 

teìreìndah seìbeìsar -4.232531yaituì 

peìruìsahaan PT Meìga Manuìnggal 

Propeìrty Tbk pada peìriodeì 2023. 

Kineìrja Keìuìangan (X3) 

Nilai rata-rata Kineìrja Keìuìangan 

pada peìruìsahaan manuìfaktuìr seìktor 

propeìrty dan reìal eìstateì yang 

teìrdaftar di Buìrsa Efeìk Indoneìsia 

peìriodeì 2020-2024 seìbeìsar 0.832589, 

deìngan nilai standar deìviasi seìbeìsar 

1.140798. Peìruìsahaan yang meìmiliki 

Kineìrja Keìuìanganteìrtinggi deìngan 

nilai 3.550170 yaituì peìruìsahaan PT 

Lippo Karawaci Tbk pada peìriodeì 

2024, seìdangkan Kineìrja Keìuìangan 

teìreìndah seìbeìsar -2.721976 yaituì 

peìruìsahaan PT Seìntuìl City Tbk pada 

peìriodeì 2024. 

Nilai Peìruìsahaan (Y) 

Nilai rata-rata Nilai Peìruìsahaanpada 

peìruìsahaan manuìfaktuìr seìktor seìktor 

propeìrty dan reìal eìstateì yang 

teìrdaftar di Buìrsa Efeìk Indoneìsia 

peìriodeì 2020-2024 seìbeìsar -

0.088193, deìngan nilai standar 

deìviasi seìbeìsar 1.087275. Peìruìsahaan 

yang Nilai Peìruìsahaan teìrtinggi 

deìngan nilai 2.367705 yaituì 

peìruìsahaan PT Grand Houìseì Muìlia 

Tbk pada peìriodeì 2021, seìdangkan 

Nilai Peìruìsahaanteìreìndah seìbeìsar -

4.006513yaituì Peìruìsahaan PT Lippo 

Karawaci Tbk pada peìriodeì 2024. 

Analisis Reìgreìsi Data Paneìl 

Tabeìl 2. Hasil Fixeìd Effeìct Modeìi il 
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Untuìk meìi ingeìi itahuìi modeìi il yang 

paling eìiifisieìi in dari keìiitiga modeìi il 

yaituìCommon Effeìi ict Modeìiil, Fixeìi id 

Effeìiict Modeìi il, Random Effeìiict Modeìi il 

maka dilakuìkan peìi inguìjian masing-

masing modeìi il. Beìiirdasarkan hasil Uji 

Chow dan Uji Hauìsman yang teìiirpilih 

adalah Fixeìiid Effeìiict Modeìiil maka 

tidak lagi dilakuìkan uìji Lagrangeìii 

Muìltiplieìi ir. Maka, Fixeìiid Effeìiict Modeìiil 

yang akan diguìnakan leìiibih lanjuìt 

dalam peìi ineìi ilitian ini. 

Uji Asuìmsi Klasik 

Hasil uìji normalitas variabeìiil 

dalam peìi ineìi ilitian ini meìiinuìnjuìkan 

bahwa nilai probabilitas leìiibih beìiisar 

dari 0,05 pada (0.174573> 0,05), 

dapat disimpuìlkan bahwa data yang 

diguìnakan dalam peìi ineìi ilitian ini 

beìiirdistribuìsi deìi ingan normal. 

Hasil uìji muìltikolineìi iritas variabeìiil 

dalam peìi ineìi ilitian ini meìiinuìnjuìkan 

bahwa nilai koeìfisieìn koreìlasi antar 

variableì indeìpeìndeìn kuìrang dari 0,80 

deìngan deìmikian data dalam 

peìneìlitian ini dapat diideìntifikasi 

tidak teìrjadi masalah 

muìltikolineìaritas antara variabeìl 

indeìpeìndeìnnya. 

Hasil uìji heìiiteìiiroskeìiidatisitas dalam 

peìiineìiilitian ini meìi ingguìnakan uìji 

gleìi ijseìi ir dapat disimpuìlkan bahwa H0 

diteìrima kareìna hasil Probabilitas 

seìtiap variabeìl indeìpeìndeìn leìbih 

beìsar dari > 0.05 deìngan probabilitas 

Keìpeìmilikan Instituìsional seìbeìsar 

0.1204, probabilitas Keìpeìmilikan 

Manajeìrial seìbeìsar 0.2192, 

probabilitas Kineìrja Keìuìangan 

seìbeìsar 0.7997. 

Dari modeìl teìrbaik dalam reìgreìsi 

yang teìrbeìntuìk yaituì Fixeìd Effeìct 

Modeìl dapat dilihat bahwa nilai DW 

dari peìrsamaan reìgreìsi yang 

teìrbeìntuìk adalah seìbeìsar 2.218329, 

seìdangkan nilai tabeìl Duìrbin-Watson 

deìngan n=80 dan k=3, maka 

dipeìroleìh nilai dL= 1.5600 dan dU= 

1.7153, seìhingga nilai 4-dU = 4 – 

1.7153= 2.2847,yang teìrleìtak antara 

1.7390 < 2.218329<2.2847maka 

deìngan deìmikian disimpuìlkan bahwa 

auìtokoreìlasi yang teìrbeìntuìk pada 

peìneìlitian ini yaituì tidak ada 

auìtokoreìlasi. 

Uji Hipoteìiisis 

Uji Analisis Koeìiifisieìiin Koreìi ilasi 

Dari modeìl Fixeìd Effeìct pada tabeìl di 

atas didapat koeìfisieìn deìteìrminasi R² 

(R-squìareì) antara probabilitas 

Keìpeìmilikan Instituìsional, 

probabilitas Keìpeìmilikan Manajeìrial, 

probabilitas Kineìrja Keìuìangan 

deìngan Nilai Peìruìsahaan adalah 

seìbeìsar 0.930851. maka nilai R 

adalah √0.930851= 0.964806. Angka 

meìnuìnjuìkkan bahwa teìrjadi 

huìbuìngan yang sangat kuìat antara 

Variabeìl Indeìpeìndeìn deìngan 

Variabeìl Deìpeìndeìn. 

Uji Reìgreìsi Lineìar Beìrganda 

Beìiirdasarkan hasil Fixeìiid Effeìiict 

Modeìiil, maka Peìiirsamaan yang 

diguìnakan dalam uìji reìgreìsi lineìar 

beìiirganda yaituì: 

Peìnjeìlasan dari peìrsamaan reìgreìsi 

lineìar beìrganda diatas adalah: 

1. Konstanta reìgreìsi yang didapat

yaituì seìbeìsar 1.391880, hal ini 

meìnuìnjuìkan bahwa jika koeìfisieìn 

reìgreìsi variabeìl-variabeìl 

Indeìpeìndeìn Keìpeìmilikan 

Instituìsional, Keìpeìmilikan 

Manajeìrial, Kineìrja Keìuìangan 

maka Nilai Peìruìsahaan, seìbeìsar  

1.391880. 

2. Nilai koeìfisieìn reìgreìsi 

Keìpeìmilikan Instituìsional-

0.814729 artinya seìtiap peìruìbahan 

1 nilai Keìpeìmilikan Instituìsiona,   

maka Keìpeìmilikan Instituìsiona  

akan meìngalami keìnaikan seìbeìsar  
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-0.814729 satuìan. Dalam hal ini

faktor lain dianggap teìtap.

3. Nilai koeìfisieìn reìgreìsi -0.234372

uìntuìk Keìpeìmilikan Manajeìrial.

artinya seìtiap peìruìbahan 1 nilai

Keìpeìmilikan Manajeìrial, maka 

Keìpeìmilikan Manajeìrial akan 

meìngalami keìnaikan seìbeìsar -

0.234372 satuìan. Dalam hal ini 

faktor lain dianggap teìtap. 

4. Nilai koeìfisieìn reìgreìsi Kineìrja

Keìuìangan-0.136259 uìntuìk

Kineìrja Keìuìangan artinya seìtiap

peìruìbahan 1 nilai Kineìrja 

Keìuìangan maka Kineìrja 

Keìuìangan akan meìngalami 

keìnaikan seìbeìsar -0.566975

satuìan. Dalam hal ini faktor lain 

dianggap teìtap. 

Uji Reìgreìsi Parsial (Uji t) 

Pada tabeìl t-statistik yang 

teìrlampir pada lampiran deìngan 

df=(n-k-1) = (80-3-1) = 76 dan 

deìrajat keìbeìbasan seìbeìsar 0.05 

dipeìroleìh nilai t-tabeìl seìbeìsar 

1.99167. Variabeìl Keìpeìmilikan 

Instituìsional,meìmiliki t-hituìng 

seìbeìsar -4.257302 deìngan 

probabilitas seìbeìsar 0.0001. Variabeìl 

Keìpeìmilikan Manajeìrial meìmiliki t-

hituìng seìbeìsar -3.607740 deìngan 

probabiltitas seìbeìsar 0.0006. Variabeìl 

Kineìrja Keìuìangan meìmiliki t-hituìng 

seìbeìsar -3.955036 deìngan 

probabilitas seìbeìsar 0.0002. 

Beìrdasarkan data teìrseìbuìt teìrlihat 

bahwa:  

1. Keìpeìmilikan Instituìsional t-hituìng

> t-tabeìl -4.257302 > 1.99167 dan

probabilitas < 0.05 yaituì 0.0001<

0.05 hal ini meìnyatakan bahwa

Keìpeìmilikan Instituìsional seìcara

parsial beìrpeìngaruìh seìcara neìgatif

teìrhadap Nilai Peìruìsahaan.

2. Keìpeìmilikan Manajeìrial t-hituìng

> t-tabeìl -3.607740 > 1.99444 dan

probabilitas < 0.05 yaituì 0.0006 <

0.05 hal ini meìnyatakan bahwa

Keìpeìmilikan Manajeìrial seìcara

parsial beìrpeìngaruìh seìcara 

Neìgatif teìrhadap Nilai 

Peìruìsahaan. 

3. Kineìrja Keìuìangan t-hituìng > t-

tabeìl -3.955036 > 1.99444 dan

probabilitas < 0.05 yaituì 0.0002 <

0.05 hal ini meìnyatakan bahwa

Kineìrja Keìuìangan seìcara parsial

beìrpeìngaruìh seìcara Neìgatif

teìrhadap Nilai Peìruìsahaan.

Uji Reìgreìsi Simuìltan (Uji F) 

Beìrdasarkan hasil uìji statistik 

ouìtpuìt Fixeìd Effeìct Modeìl di atas, 

ouìtpuìt reìgreìsi meìnuìnjuìkkan nilai 

signifikansi 0.000000 < 0.05 (5%), 

seìdangkan nilai pada α = 0,05 dan df 

= 80 (80-3-1) =76 N1= 3 adalah 2.72. 

Jadi  = 45.61932> 2.72 seìhingga 

dapat disimpuìlkan bahwa seìcara 

beìrsama-sama Keìpeìmilikan 

Instituìsional, Keìpeìmilikan 

Manajeìrial, danKineìrja Keìuìangan  

beìrpeìngaruìh seìcara beìrsama-sama 

teìrhadap variabeìl Nilai Peìruìsahaan 

pada Peìruìsahaan Seìktor Propeìrti dan 

Reìal EstateìYang Teìrdaftar Di Buìrsa 

Efeìk Indoneìsia Tahuìn 2020- 2024. 

Uji Deìteìrminasi 

Beìrdasarkan tabeìl ouìtpuìt modeìl 

Fixeìd Effeìct di atas dapat dikeìtahuìi 

bahwa nilai Adjuìsteìd R-squìareìd 

seìbeìsar 0.910446artinya seìcara 

beìrsama-sama variableì Keìpeìmilikan 

Instituìsional, Keìpeìmilikan 

Manajeìrial, danKineìrja Keìuìangan  

meìmpuìnyai kontribuìsi meìnjeìlaskan 

Nilai Peìruìsahaan,  seìbeìsar 91.0446 

%, seìdangkan sisanya seìbeìsar 

8,9554% (100% - 91.0446 %)

dipeìngaruìhi oleìh variabeìl lain yang 

tidak diteìliti atauì tidak dimasuìkkan 

dalam modeìl peìneìlitian ini. 

5. KESIMPULAN

Beìrdasarkan peìnguìjian hipoteìsis 

yang teìlah dilakuìkan deìngan 

meìnguìnakan variabeìl indeìpeìndeìn 

Keìpeìmilikan Instituìsional, 

P-ISSN : 2654-4946 
E-ISSN : 2654-7538 DOI : https://doi.org/10.37817/ikraith-ekonomika.v8i3

597 Jurnal IKRAITH-EKONOMIKA Vol 8 No 3 November 2025



Keìpeìmilikan Manajeìrial, danKineìrja 

Keìuìangan deìngan variabeìl 

deìpeìndeìnNilai Peìruìsahaan 

,meìngguìnakan program EVieìws veìrsi 

12 reìgreìsi data paneìl maka dapat 

diteìntuìkan bahwa modeìl yang teìrbaik 

adalah Fixeìd Effeìct Modeìl (FEM). 

Maka dapat disimpuìlkan seìbagai 

beìrikuìt: 

1. Keìpeìmilikan Instituìsional 

beìrpeìngaruìh seìcara neìgatif 

teìrhadap Nilai Peìruìsahaan. 

2. Keìpeìmilikan Manajeìrial 

beìrpeìngaruìh seìcara neìgatif 

teìrhadap Nilai Peìruìsahaan.

3. Kineìrja Keìuìangan  beìrpeìngaruìh

seìcara neìgatif teìrhadap Nilai

Peìruìsahaan.

4. Seìcara simuìltan, Keìpeìmilikan

Instituìsional, Keìpeìmilikan

Manajeìrial, dan Kineìrja Keìuìangan

beìrpeìngaruìh neìgatif signifikan

teìrhadap Nilai Peìruìsahaan.
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