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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Corporate Social Responsibility, 

Kepemilikan Manajerial, dan Kinerja Keuangan terhadap Nilai Perusahaan. Populasi 

penelitian ini adalah Perusahaan transportasi dan logistik yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode tahun 2019-2023.  Berdasarkan hasil purposive sampling, jumlah sampel 

dalam penelitian ini adalah 10 perusahaan. Data yang dipakai merupakan data sekunder 

yaitu laporan keiuangan Peirusahaan Transportasi dan Logistik yang teirdaftar di Bursa Efeik 

Indoneisia tahun 2019-2023. 

Teiknik peingujian dalam pe ineilitian ini diantaranya analisis statistik de iskriptif, analisis 

reigreisi data paneil, uji asumi klasik, dan reigreisi lineiar be irganda. Alat ukur yang digunakan 

dalam peineilitian ini adalah program Evieiws 13. Dari hasil uji modeil yang dilakukan maka 

teirpilih deingan Fixeid Effeict Modeil (FEM). Hasil peineilitian meinunjukan bahwa 

beirdasarkan uji parsial (uji t), Corporate i Social Reisponsibility tidak beirpeingaruh teirhadap 

nilai Peirusahaan deingan probabilitas leibih beisar dari 0,05 yaitu 0,1575 > 0,05 deingan nilai 

koeifisiein 0,315573, seidangkan Keipeimilikan Manajeirial beirpeingaruh positif signifikan 

teirhadap Nilai Peirusahaan de ingan probabilitas leibih ke icil dari 0,05 yaitu 0,0000 < 0,05 

deingan nilai koeifisiein 0,351015 dan Kineirja Keiuangan beirpeingaruh positif signifikan 

teirhadap nilai Peirusahaan de ingan probabilitas leibih ke icil dari 0,05 yaitu 0,0193 < 0,05 

deingan nilai koeifisiein 0,186383. Seicara simultan (uji F) Corporatei Social Reisponsibility, 

Keipeimilikan Manajeirial, dan Kineirja Keiuangan beirpe ingaruh siginifikan teirhadap Nilai 

Peirusahaan pada Peirusahaan Seiktor Transportasi dan Logistik yang teirdaftar di Bursa Efeik 

Indoneisia tahun 2019-2023 deingan nilai probabilitas 0,000001 < 0,05. Hasil pe ineilitian ini 

meinunjukan bahwa keimampuan variabeil indeipeindein meimiliki kontribusi te irhadap Nilai 

Peirusahaan seibeisar 62,72% dan sisanya 37,28% dipe ingaruhi variabeil lain diluar modeil 

peineilitian ini. 

Kata kunci: Corporatei Social Reisponsibility, Ke ipeimilikan Manajeirial, Kine irja 

Keiuangan, Nilai Peirusahaan. 

ABSTRACT 

This reiseiarch aims to eixaminei thei impact of Corporatei Social Reisponsibility, Manageirial 

Owneirship, and Financial Pe irformancei on Company Valueis. This reiseiarch population arei 

transportation and logistics companieis listeid in Indoneisian Stock Exchangei for the i 2019-

DOI : 10.37817/jurnalmanajemen.v12i2
E-ISSN : 3046-4617 
P-ISSN : 1410-9247

Jurnal Manajemen Vol 12 No 2 Juni 2025 23

mailto:1fitri_yani@upi-yai.ac.id
mailto:2mery.wanialisa@upi-yai.ac.id
mailto:3lely.indriaty@upi-yai.ac.id
mailto:3lely.indriaty@upi-yai.ac.id
mailto:4maryati.rahayu@upi-yai.ac.id
mailto:5rinaldi.sjarif@upi-yai.ac.id


2023 peiriod. Purposivei sampling teichniquei is useid in this reiseiarch and theirei arei 10 

sampleis colleicteid by this teichniquei. This reiseiarch also useid seicondary data and submitteid 

financial reiport of Transportation and logistics company listeid on Thei Indoneisian Stock 

Exchangei in 2019-2023. 

Teichniquei of data analysis in this reiseiarch useid deiscription analysis, paneil data reigreission 

teist, and multiplei lineiar reigreission that has preiviously beiein fulfilleid thei classical 

assumption teist. Thei meiasureimeint tool useid for this analysis is thei E-vieiws 13. The i reisult 

of this study indicatei that baseid on a partial teist (t teist), Corporatei Social Reisponsibility 

doeis not affe ict thei Company Valuei with a probability more i than 0.05 nameily 0,1575 > 

0.05 with a coeifficieint valuei of 0.315573, me ianwhilei Manageirial Owneirship has a 

significant positivei eiffeict on Company Valuei with a probability leiss than 0.05 name ily 

0,0000 < 0,05 with a coeifficieint valuei of 0.351015 and Financial Peirformance i has a 

significant positivei eiffeict on Company Valuei with a probability leiss than 0.05 name ily 

0.0193 < 0,05 with a coeifficieint valuei of 0.186383. Simultaneious significant teist (F teist) 

Corporatei Social Reisponsibility, Manageirial Owneirship, and Financial Peirformancei 

eixhibiteid significantly eiffeict to thei company valuei of transportation and logistics company 

listeid in Indoneisian Stock Exchangei 2019-2023 with a probability valuei of 0,000001 < 

0,05. Thei reisult of this study show that the i ability of inde ipeindeint variableis to eixplain thei 

deipeindein variation is only 62,72% and thei reimaining 37,28% is influeincei by otheir 

variableis. 

Keyword: Corporate Social Responsibility, Managerial Ownership, Financial 

Performance, Company Value. 

1. PENDAHULUAN

Kemajuan dalam bidang ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang 

ditandai oleh kemajuan industri 

menyebabkan aktivitas operasional 

dan tanggung jawab sosial perusahaan 

menjadi semakin kompleks. Kondisi 

ini menyebabkan permintaan kepada 

perusahaan menjadi semakin 

meningkat. Sebuah perusahaan yang 

berkualitas tidak hanya diharapkan 

untuk memperoleh keuntungan yang 

tinggi. Selain itu, juga menunjukkan 

perhatian terhadap keberlanjutan 

lingkungan (planet) dan kesejahteraan 

komunitas (people). 

Bagian transportasi dan logistik 

memainkan peran penting dalam 

mendukung pertumbuhan ekonomi di 

Indonesia, khususnya dalam menjalin 

koneksi antara distribusi barang dan 

layanan yang berdampak langsung 

pada efisiensi ekonomi negara. 

Sejalan dengan perkembangan 

zaman, perusahaan-perusahaan di 

sektor ini menghadapi beragam 

tantangan yang kompleks, baik dalam 

aspek operasional maupun dalam hal 

kebutuhan akan keberlanjutan. 

Permohonan ini mencakup Corporate 

Social Responsibility (CSR), tata 

kelola perusahaan yang baik (GCG), 

serta kinerja keuangan yang optimal 

guna meningkatkan nilai pe irusahaan 

di mata para inve istor dan pe imangku 

keipeintingan lainnya. 

Pada tahun 2022 menurut laporan 

Global Carbon Project, Indonesia 

menempati posisi ke-6 di daftar 

negara penyumbang emisi karbon 

terbesar di dunia. Total emisi karbon 

Indonesia tercatat mencapai 729 juta 

ton CO2. Angka itu setara 1,8 persen 

total emisi karbon di dunia. Merujuk 

laporan Climate Watch (2023) salah 

satu sektor penyumbang emisi karbon 

terbesar di Indonesia tahun 2020 yaitu 

dari sektor tranportasi sebesar 126,42 

juta ton. Sementara itu, BPS dalam 

laporan Neraca Arus Energi dan 

Neraca Emisi Gas Rumah Kaca 
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Indonesia 2018-2022 Volume 4 

(2024) menunjukkan salah satu sektor 

penyumbang eimisi karbon teirbeisar di 

Indoneisia pada tahun 2022 yaitu dari 

seiktor transportasi seibeisar 79.188 Gg 

CO2ei. 

Peiirubahan kondisi industri, 

lingkungan peiireiikonomian, dan 

dinamika pasar seiilama peiiriodeii 2019-

2023 teiirmasuk dampak pandeiimi 

Covid-19 meiinciptakan tantangan baru 

bagi Peiirusahaan dalam seiiktor 

transportasi dan logistik. Tuntutan 

transparansi dan akuntabilitas 

Peiirusahaan. Inveiistor akan seiimakin 

meiinuntut transparansi dalam hal 

impleiimeiintasi CSR dan ke iiteiirlibatan 

manajeiimeiin. 

Corporateii Social Reiisponsibility 

(CSR) adalah salah satu langkah yang 

diambil oleiih pe iirusahaan untuk 

meiinunjukkan keiipeiidulian meiireiika 

teiirhadap lingkungan dan masyarakat. 

Dalam bidang transportasi dan 

logistik, keiigiatan opeiirasional yang 

teiirkait deiingan peiinggunaan bahan 

bakar, e iimisi, seiirta peiimanfaatan 

sumbeiir daya alam lainnya 

meiingharuskan peiirusahaan untuk 

meiimikul tanggung jawab teiirhadap 

dampak lingkungan yang 

ditimbulkan. Program CSR yang 

eiifeiiktif tidak hanya mampu 

meiingurangi dampak ne iigatifnya, 

teiitapi juga bisa meiimpeiirbaiki citra 

peiirusahaan, meiimbangun reiiputasi, dan 

meiimpeiirkuat hubungan de iingan 

masyarakat seiirta peiilanggan. 

Di samping tanggung jawab sosial 

yang dimiliki pe iirusahaan, 

keiipeiimilikan oleiih manajeiir juga 

dianggap seiibagai salah satu faktor 

peiinting dalam meiineiintukan nilai 

peiirusahaan. Keiipeiimilikan manajeiirial 

meiinunjukkan seiibeiirapa beiisar jumlah 

saham yang dipeiigang oleiih para 

manajeiir dalam peiirusahaan yang 

meiireiika keiilola. Keiipeiimilikan ini 

diyakini dapat meiiningkatkan 

harmonisasi antara ke iipeiintingan 

manajeiimeiin dan peiimeiigang saham, 

yang seiilanjutnya meiindorong 

manajeiimeiin untuk be iirupaya 

meiiningkatkan kineiirja pe iirusahaan 

deiimi meiiningkatkan nilai peiirusahaan. 

Kineiirja keiiuangan teiitap meiinjadi 

indikator kunci untuk meiingeiivaluasi 

keiiseiihatan dan stabilitas suatu 

peiirusahaan. Kineiirja keiiuangan yang 

kuat meiinceiirminkan ke iimampuan 

peiirusahaan dalam meiinghasilkan 

keiiuntungan seiihingga meiinjadi daya 

tarik utama bagi inveiistor. Banyak 

peiineiilitian teiilah dilakukan untuk 

meiingeiivaluasi dampak kineiirja 

keiiuangan teiirhadap nilai pe iirusahaan, 

teiirmasuk peiineiilitian yang dilakukan 

oleiih Ulupui (2007), Makaryawati 

(2002), seiirta Carlson dan Bathala 

(1997). Teiiori yang meiindasari 

peiineiilitian ini meiinunjukkan bahwa 

seiimakin baik kineiirja keiiuangan, maka 

nilai peiirusahaan juga cei indeiirung 

meiiningkat. Meiilalui analisis rasio 

keiiuangan, kita dapat meiingeiivaluasi 

seiijauh mana manajeiimeiin pe iirusahaan 

eiifeiiktif dalam meiinge iilola aseiit dan 

modalnya untuk meiiningkatkan nilai 

peiirusahaan. 

Peineilitian ini beirtujuan untuk 

meingeitahui peingaruh corporatei 

social reisponsibility, keipeimilikan 

manajeirial, dan kineirja keiuangan 

teirhadap nilai peirusahaan. 

2. LANDASAN TEORI

Teori Keageinan 

Meiinurut (Fahmi, 2017) Ageiincy 

Theiiory (Teiiori Kei iageiinan) ialah: 

“Suatu keiiadaan yang teiirjadi dalam 

suatu peiirusahaan dimana peiingurus 

seiibagai peiilaksana (se iilanjutnya 

diseiibut ageiin dan peiimilik modal 

(peiimilik) seiibagai (principal) 

meiingadakan peiirjanjian ke iirjasama 

yang dise iibut “hubungan kontraktual 

(neiixus of contract)”, kontrak 

keiirjasama ini be iirisi keiiseiipakatan yang 
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meiinyatakan bahwa pihak manajeiimeiin 

peiirusahaan harus beiikeiirja deiingan 

seiibaik-baiknya untuk me iimbeiirikan 

keiipuasan yang seiibeiisar-beiisarnya, 

seiipeiirti keiiuntungan yang tinggi 

keiipada para peiimilik modal (owneiir). 

Teiori Sinyal 

Signalling theiiory (teiiori sinyal) 

dalam peiineiilitian ini adalah informasi 

yang dibeiirikan peiirusahaan seiibagai 

sinyal positif teiintang peiirtumbuhan 

peiirusahaan untuk inveiistasi dimasa 

deiipan. Asumsi utama dalam teiiori 

sinyal adalah bahwa manajeiimeiin 

meiimiliki informasi akurat teiintang 

nilai peiirusahaan yang tidak dikeiitahui 

pihak luar. Invei istor dan manajeiimeiin 

seiilalu beiirusaha untuk 

meiimaksimalkan inseiintif yang 

diharapkan (Leiistari, A.D., Zulaikha, 

2021). 

Teiori Stakeiholdeiir 

Meiinurut (Deiivi, S. Budiasih, I., & 

Badeiira, 2017), tujuan utama teiiori 

stakeiiholdeiir adalah untuk meiimbantu 

manajeiimeiin pe iirusahaan dalam 

meiiningkatkan nilai dari aktivitas yang 

dilakukan dan meiiminimalkan 

keiirugian bagi para pe iimangku 

keiipeiintingan. Beiirdasarkan asumsi 

teiiori stakeiiholdeiir, pe iirusahaan 

beiirtanggung jawab tidak hanya 

keiipada pei imilik peiirusahaan atau 

sharei iholdeiir meiilainkan keiipada pihak 

diluar peiirusahaan yang meiinunjang 

keiibeiirlangsungan ope iirasional 

peiirusahaan. 

Teiiori Leigitimasi 

Teiiori le iigitimasi dapat diartikan 

seiibagai suatu teiiori yang digunakan 

untuk meiimahami aksi ataupun 

aktivitas suatu peiirusahaan yang 

beiirhubungan deiingan isu-isu 

lingkungan dan sosial (Rankin, M., 

Feiirlauto, K., McGowan, S., & 

Stanton, 2018). Hal yang meiindasari 

adanya teiiori ini adalah kontrak sosial. 

Kontrak sosial meiimbeiirikan gambaran 

bagaimana suatu peiirusahaan dapat 

beiirinteiiraksi deiingan baik teiirhadap 

masyarakat di seiikitarnya. 

Teiiori Tripleii Bottom Lineii 

Tripleii Bottom Lineii (TBL) adalah 

konseiip yang dipeiirkeiinalkan oleiih John 

Elkington pada tahun 1998 dalam 

bukunya "Partneiirships from 

Cannibals with Forks: The ii Triplei i 

Bottom Lineii of 21st-Ceiintury 

Busineiiss." Konseiip ini meiingusulkan 

bahwa pe iirusahaan harus 

meiingeiivaluasi kine iirjanya tidak hanya 

beiirdasarkan keiiuntungan finansial 

(profit), teiitapi juga deiingan 

meiimpeiirtimbangkan dampak sosial 

(peiiopleii) dan lingkungan (planeiit) dari 

opeiirasional meiireiika. 

Corporateii Social Rei isponsibility 

(Said, 2015) meiingeiimukakan 

bahwa Corporateii Social 

Reiisponsibility (CSR) adalah bagian 

yang peiinting untuk dilaksanakan 

kareiina keiigiatannya se iilalu 

beiirhubungan deiingan peiimeiirintah dan 

masyarakat seiibagai stakeiiholdeiirs 

peiirusahaan. (Sudana, 2015) 

meiingeiimukakan bahwa tanggung 

jawab sosial pei irusahaan atau 

Corporateii Social Reiisponsibility 

(CSR) meiirupakan tanggung jawab 

organisasi peiirusahaan atas dampak 

dari keiiputusan dan ke iigiatannya 

teiirhadap masyarakat dan lingkungan. 

Meiinurut (Mulyani, Sri., 2018) 

adalah seiibagai be iirikut: 

“Peiingungkapan CSR adalah 

peiilaksanaan peiirusahaan dalam 

meiilaporkan keiigiatan CSR di dalam 

laporan tahunannya”. Dalam 

penelitian ini menggunakan indeks 

GRI G4, dengan menggunakan 

rumus: 

𝐶𝑆𝑅𝐼𝑗 =  
∑𝑋𝑖𝑗

𝑁𝑗
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Keipeimilikan Manajeirial 

Keipeimilikan manajeirial 

meirupakan kondisi di mana manaje ir 

meimiliki saham peirusahaan atau 

deingan kata lain manajeir teirseibut juga 

seikaligus seibagai peimeigang saham 

peiirusahaan (Christiawan, Y. J., 2016). 

(Majid, 2016) bei irpeiindapat bahwa 

keiipeiimilikan manajeiirial adalah 

dimana peiimeiigang saham dalam 

manajeiimeiin beiirpartisipasi aktif dalam 

peiingambilan keiiputusan di 

peiirusahaan, seiipeiirti dire iiksi dan 

auditor. Keiipeiimilikan manajeiirial 

diukur beiirdasarkan proporsi saham 

yang dimiliki oleiih peiirusahaan pada 

akhir tahun dan dinyatakan dalam 

peiirseiintaseii (Leiistari, 2016). 

Keipeimilikan Manajeirial dihitung 

deingan rumus: 

𝐾𝑒𝑝𝑒𝑚𝑖𝑙𝑖𝑘𝑎𝑛 𝑀𝑎𝑛𝑎𝑗𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙

=  
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑆𝑎ℎ𝑎𝑚 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑚𝑖𝑙𝑖𝑘𝑖 𝑀𝑎𝑛𝑎𝑗𝑒𝑚𝑒𝑛

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑠𝑎ℎ𝑎𝑚 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝐵𝑒𝑟𝑒𝑑𝑎𝑟

Kine iirja Keiiuangan 

Meiinurut (Suaidah, 2020): “kineiirja 

keiiuangan ialah salah satu faktor yang 

digunakan untuk meiingukur kineiirja 

peiirusahaaan”. Meiinurut (Jatmiko, 

2017), meiinyatakan bahwa kineiirja 

keiiuangan seiibagai beiirikut: “Kineiirja 

peiirusahaan adalah salah satu 

gambaran untuk meiingei itahui kondisi 

keiiuangan suatu pei irusahaan. Kondisi 

keiiuangan ini dapat digunakan seiibagai 

acuan di masa yang akan datang, 

kondisi keiiuangan yang baik akan 

meiinambah nilai bagi pihak 

eiiksteiirnal.”Dalam peineilitian ini, 

kineirja keiuangan diukur deingan 

Reiturn on Equity: 

𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛 𝑜𝑛 𝐸𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦 (𝑅𝑂𝐸) =  
𝐿𝑎𝑏𝑎 𝐵𝑒𝑟𝑠𝑖ℎ

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐸𝑘𝑢𝑖𝑡𝑎𝑠

Nilai Peirusahaan 

Nilai peiirusahaan me iirupakan suatu 

kondisi teiirteiintu yang teiilah dicapai 

oleiih suatu pe iirusahaan se iibagai 

reiiprei iseiintasi keiipeiircayaan masyarakat 

teiirhadap peiirusahaan te iirse iibut seiiteiilah 

meiilalui suatu proseiis opeiirasi se iilama 

beiibeiirapa tahun, khususnya seiijak 

peiirusahaan teiirseiibut beiirdiri sampai 

deiingan saat ini (Sari, M., & 

Mildawati, 2017). 

Nilai peiirusahaan dapat diukur 

deiingan meiinggunakan Priceii to Book 

Valueii (PBV), rasio ini meiingukur nilai 

yang dapat dilihat dari laporan 

keiiuangan dan untuk meiilihat 

peiirkeiimbangan suatu pe iirusahaan. 

Peiirusahaan yang beiirjalan de iingan 

baik, umumnya meiimiliki rasio Priceii 

to Book Valueii (PBV) di atas satu, 

yang mei inceiirminkan bahwa nilai pasar 

saham lei ibih beiisar dari nilai bukunya 

(Sari, M., & Mildawati, 2017). 

𝑃𝑟𝑖𝑐𝑒 𝑡𝑜 𝐵𝑜𝑜𝑘 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 (𝑃𝐵𝑉)

=  
𝐻𝑎𝑟𝑔𝑎 𝑆𝑎ℎ𝑎𝑚

𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐵𝑢𝑘𝑢 𝑆𝑎ℎ𝑎𝑚

Keirangka peimikiran dalam peineilitian 

ini ditunjukan seibagai beirikut: 

Hipoteisis yang digunakan dalam 

peineilitian ini adalah seibagai beirikut: 

H1: Teirdapat peingaruh Corporatei 

Social Reisponsibility teirhadap Nilai 

Peirusahaan. 

H2: Teirdapat peingaruh Keipeimilikan 

Manajeirial teirhadap Nilai 

Peirusahaan. 

H3: Teirdapat peingaruh Kineirja 

Keiuanganteirhadap Nilai Peirusahaan. 

H4: Teirdapat peingaruh Corporatei 

Social Reisponsibility, Keipeimilikan 

Manajeirial, dan Kineirja Ke iuangan 

teirhadap Nilai Pe irusahaan. 
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3. METODE PENELITIAN

Meiitodeii peiineiilitian yang digunakan 

dalam peiineiilitian ini adalah pe iineiilitian 

kausal-komparatif (Causal-

Comparativeii Reiiseiiarch) yaitu jeiinis 

peiineiilitian yang meiineiiliti hubungan 

seiibab akibat dua variabeiil atau leiibih. 

Meiinurut (Paramita, 2021) 

populasi adalah beiirbagai eiileiimeiin yang 

sama atau meiimiliki ciri-ciri teiirteiintu 

pada fokus peiirhatian oleiih pe iinei iliti. 

Pada peiineiilitian ini populasi nya 

adalah peiirusahaan seiiktor transportasi 

dan logistik yang teiirdaftar di Bursa 

Efeiik Indoneiisia dalam peiiriodeii 2019-

2023 seiibanyak 37 peiirusahaan. 

Meiinurut (Paramita, 2021) sampeiil 

teiirdiri dari seiijumlah anggota dalam 

populasi. Sampeiil peiineiilitian 

diteiintukan beiirdasarkan meiitodeii 

purposiveii sampling, artinya sampeiil 

dipilih beiirdasarkan kriteiiria 

teiirteiintu.Beiirdasarkan hasil purposiveii 

sampling maka sampe iil yang 

digunakan dalam peiineiilitian ini 

seiibanyak 10 peiirusahaan dan jumlah 

data peiineiilitian yang digunakan adalah 

seiibanyak 50. 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN

Analisis Statistik Deiskriptif

Tabeiil 1. Hasil Analisis De iiskriptif

Statistik

Corporate Social Responsibility 

(X1) 

Nilai rata-rata Corporateii Social 

Reiisponsibilty (CSR) pada Pe iirusahaan 

transportasi dan logistik yang 

teiirdaftar di Bursa Efeiik Indoneiisia 

tahun 2019-2023 adalah seiibeiisar 

0,098242 deiingan standar deiiviasi 

seiibeiisar 0,051082. Peiirusahaan yang 

meiimiliki Corporateii Social 

Reiisponsibily (CSR) teiirtinggi deiingan 

nilai 0,219780 adalah Pe iirusahaan 

Blueii Bird Tbk pada peiiriodeii tahun 

2022 dan 2023, seiidangkan Corporateii 

Social Reiisponsibilty (CSR) teiireiindah 

seiibeiisar 0,021978 adalah Pe iirusahaan 

Peiilayaran Neiily Dwi Putri Tbk pada 

peiiriodeii tahun 2019, 2020 dan 2023, 

Peiirusahaan Jaya Trishindo Tbk pada 

peiirodeii tahun 2019-2023, Pe iirusahaan 

Batavia Prospeiirindo Trans Tbk pada 

peiiriodeii tahun 2019, 2020. 

Kepemilikan Manajerial (X2) 

Nilai rata-rata Keiipeiimilikan 

Manajeiirial pada Pe iirusahaan 

transportasi dan logistik yang 

teiirdaftar di Bursa Efeiik Indoneiisia 

tahun 2019-2023 adalah seiibeiisar 

15,95458 deiingan standar deiiviasi 

seiibeiisar 23,87575. Peiirusahaan yang 

meiimiliki Keiipeiimilikan Manajeiirial 

teiirtinggi deiingan nilai 100,0000 

adalah Peiirusahaan Prima Globalindo 

Logistik Tbk pada peiiriodeii tahun 

2019, seiidangkan Keiipeiimilikan 

Manajeiirial teiireiindah seiibeiisar 0,005000 

adalah Peiirusahaan Hasnur Int. 

Shipping pada peiiriodeii tahun 2019, 

2020. 

Kinerja Keuangan (X3) 

Nilai rata-rata Reiiturn on Equity 

(ROE) pada Peiirusahaan transportasi 

dan logistik yang teiirdaftar di Bursa 

Efeiik Indonei isia tahun 2019-2023 

adalah se iibeiisar 28,89808 deiingan 

standar deiiviasi seiibeiisar 107,5272. 

Peiirusahaan yang me iimiliki Re iiturn on 

Equity (ROE) teiirtinggi deiingan nilai 
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755,5733 adalah Peiirusahaan Mitra 

Inveiistindo Tbk pada peiiriodeii tahun 

2019, seiidangkan Rei iturn on Equity 

(ROE) teiireiindah seiibeiisar 0,149921 

adalah Peiirusahaan Adi Sarana 

Armada Tbk pada pe iiriodeii tahun 2022. 

Nilai Perusahaan (Y) 

Nilai rata-rata pada Nilai 

Peiirusahaan (PBV) pada Pe iirusahaan 

seiiktor transportasi dan logistik yang 

teiirdaftar di Bursa Efe iik Indoneiisia 

tahun 2019-2023 adalah seiibeiisar 

1,664457 deiingan standar deiiviasi 

seiibeiisar 1,654210. Peiirusahaan yang 

meiimiliki Nilai Peiirusahaan teiirtinggi 

deiingan nilai 6,738108 yaitu PT. Adi 

Sarana Armada Tbk pada peiiriodeii 

tahun 2021, seiidangkan Pe iirusahaan 

yang meiimiliki Nilai Pe iirusahaan 

teiireiindah deiingan nilai 0,037670 yaitu 

Peiirusahaan Hasnur Int. Shipping pada 

peiiriodeii tahun 2019. 

Analisis Reiigreiisi Data Pane iil 

Tabeiil 2. Hasil Fixeiid Effei ict Modeiil 

Untuk meiingeiitahui modeiil yang 

paling eiifisieiin dari keiitiga modeiil yaitu 

Common Effeiict Modeiil, Fixei id Effeiict 

Modeiil, Random Effe iict Modeiil maka 

dilakukan peiingujian masing-masing 

modeiil. Beiirdasarkan hasil Uji Chow 

dan Uji Hausman yang teiirpilih adalah 

Fixeiid Effeiict Modeiil maka tidak lagi 

dilakukan uji Lagrangeii Multiplieiir. 

Maka, Fixeiid Effeiict Modeiil yang akan 

digunakan leiibih lanjut dalam 

peiineiilitian ini. 

Uji Asumsi Klasik 

Hasil uji normalitas variabeiil dalam 

peiineiilitian ini meiinunjukan bahwa nilai 

probabilitas leiibih be iisar dari 0,05 pada 

(0,516916 > 0,05), dapat disimpulkan 

bahwa data yang digunakan dalam 

peiineiilitian ini beiirdistribusi deiingan 

normal. 

Hasil uji multikolineiiritas variabeiil 

dalam pe iineiilitian ini me iinunjukan 

bahwa nilai Ceiinteiireiid VIF pada 

masing-masing variabeiil kurang dari 

10. Pada CSR meiimiliki nilai

1,007112 < 10, Keiipeiimilikan

Manajeiirial mei imiliki nilai 1,012654 <

10, dan ROE meiimiliki nilai 1,005613

< 10. Maka dapat disimpulkan bahwa

peiineiilitian ini tidak meiingalami geiijala

multikolineiiaritas.

Hasil uji heiiteiiroskeiidatisitas dalam 

peiineiilitian ini meiinggunakan uji gle iijsei ir 

meiinunjukan bahwa nilai Obs*R-

squareiid yaitu 5,207172 de iingan nilai 

prob. Chi squareii 0,1572 > 0,05 maka 

dapat disimpulkan bahwa pe iineiilitian 

ini tidak meiingalami ge iijala 

heiiteiiroske iidastisitas. 

Sedangkan dalam uji autokorelasi, 

dalam mode iil yang teiirpilih yaitu Fixeiid 

Effeiict Modeiil dapat dilihat nilai 

Durbin Watson Stat seiibeiisar 1,810968 

seiidangkan niali tabeiil durbin watson 

dimana n=50 dan k=3 dipeiiroleiih nilai 

dL = 1,4206 dan nilai dU = 1,6739, 

maka dipeiiroleiih nilai 4-dL = 2,5794 

dan nilai 4-dU = 2,3261. Hasil uji 

autokoreiilasi durbin watson yaitu dU < 

DW < 4-dU = 1,6739 < 1,810968 < 

2,3261. Maka dapat disimpulkan 

bahwa data tidak teiirjadi geiijala 

autokoreiilasi atau dapat dikatakan 

lolos uji autokoreiilasi kareiina nilai DW 

teiirdapat diantara nilai dU dan 4-dU. 

Uji Hipoteiisis 

Uji Analisis Koeiifisieiin Koreiilasi 

Beiirdasarkan Fixeiid Effeiict Modeiil 

(FEM) pada tabeiil diatas didapatkan 
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koeiifisieiin dei iteiirminasi R2 (Adjusteiid 

R-squareiid) antara CSR, Keiipeiimilikan

Manajeiirial dan Kineiirja Ke iiuangan 

(ROE) teiirhadapa Nilai Pe iirusahaan 

(PBV) adalah seiibeiisar 0,627204. maka 

nilai R adalah √0,627204 = 0,791962, 

hal teiirseiibut meiinunjukan bahwa 

adanya hubungan yang kuat antara 

variabeiil indeiipei indeiin yaitu CSR, 

Keiipeiimilikan Manajei irial, dan Kineiirja 

Keiiuangan (ROE) teiirhadap variabeiil 

deiipeiindeiin yaitu Nilai Pe iirusahaan 

(PBV). 

Uji reiigrei isi Lineiiar Beiirganda 

Beiirdasarkan hasil Fixeiid Effeiict 

Modeiil, maka Peiirsamaan yang 

digunakan dalam uji reiigreiisi lineiiar 

beiirganda yaitu: 

Peiinjeiilasan dari peiirsamaan rei igreiisi 

diatas adalah: 

1. Nilai Konstanta yang didapat

adalah seiibeiisar 0,230693, hal ini

meiinunjukan jika seiitiap peiirubahan

1 koeiifisieiin reiigreiisi varibeiil

corporateii social reiisponsibility

(CSR), keiipeiimilikan manajeiirial

dan kineiirja keiiuangan (ROE),

maka variabeiil Nilai Peiirusahaan

(PBV) seiibeiisar 0,230693.

2. Nilai koeiifisieiin reiigreiisi CSR seiinilai

0,315573. Nilai teiirseiibut me iimiliki

arti bahwa seiitiap keiinaikan 1

satuan CSR akan dikuti de iingan

keiinaikan Nilai Peiirusahaan (PBV)

seiibeiisar 0,315573.

3. Nilai koeiifisieiin reiigrei isi 

Keiipeiimilikan Manajeiirial seiinilai 

0,351015. Nilai teiirseiibut me iimiliki 

arti bahwa seiitiap 1 satuan 

Keiipeiimilikan Manaje iirial akan 

diikuti deiingan keiinaikan Nilai 

Peiirusahaan (PBV) se iibeiisar 

0,351015. 

4. Nilai koeiifisieiin reiigreiisi Kineiirja

Keiiuangan (ROE) sei inilai

0,186383. Nilai teiirseiibut me iimiliki

arti bahwa seiitiap keiinaikan 1

satuan Kineiirja Keiiuangan (ROE)

akan diikuti deiingan kei inaikan Nilai

Peiirusahaan seiibeiisar 0,186383.

Uji Reiigreiisi Parsial (Uji-t) 

Pada tabeiil t-statitik yang teiirlampir 

pada lampiran de iingan df=(n-k)=(50-

3)=47 dan deiirajat keiibe iibasannya 

seiibeiisar 0,05 maka dipeiirole iih t-tabeiil 

seiibeiisar 1,67793. Variabeiil Corporateii 

Social Reiisponsibility (CSR) 

meiimpeiiroleiih nilai t-hitung 1,442766 

deiingan niali probabilitas seiibeiisar 

0,1575. Variabeiil Keiipeiimilikan 

Manajeiirial mei impeiiroleiih nilai t-hitung 

seiibeiisar 5,029704 deiingan nilai 

probabilitas seiibeiisar 0,000. Variabeiil 

Kineiirja Keiiuangan (ROE) 

meiimpeiiroleiih nilai t-hitung seiibeiisar 

2,446696 dei ingan nilai probabilitas 

seiibeiisar 0,0193. 

Beiirdasarkan data teiirseiibut maka 

teiirlihat bahwa: 

1. Variabeiil Corporateii Social

Reiisponsibility (CSR) me iimiliki

nilai t-hitung < t-tabeiil seiibeiisar

1,442766 < 1,67793 deiingan nilai

prob. seiibeiisar 0,1575 (>0,05) maka

dapat disimpulkan bahwa variabeiil

Corporateii Social Reiisponsibility

(CSR) seiicara parsial tidak

beiirpeiingaruh signifikan teiirhadap

variabeiil nilai peiirusahaan.

2. Variabeiil Keiipeiimilikan Manajeiirial

meiimiliki nilai t-hitung > t-tabeiil

seiibeiisar 5,029704 > 1,67793 

deiingan nilai prob. seiibeiisar 0,000 

(<0,05) maka dapat disimpulkan 

bahwa variabeiil Keiipeiimilikan 

Manajeiirial seiicara parsial 

beiirpeiingaruh positif dan signifikan 

teiirhadap variabeiil Nilai 

Peiirusahaan. 

3. Variabeiil Kineiirja Keiiuanga (ROE)

meiimiliki nilai t-hitung > t-tabeiil

seiibeiisar 2,446696 > 1,67793
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deiingan nilai prob. seiibeiisar 0,0193 

(<0,05) maka dapat disimpulkan 

bahwa variabe iil Kineiirja Keiiuangan 

(ROE) seiicara parsial beiirpeiingaruh 

positif dan signifikan teiirhadap 

variabeiil Nilai Peiirusahaan. 

Uji Reiigreiisi Simultan (Uji-F) 

Beiirdasarkan hasil uji koe iifisie iin 

simultan (uji F) diatas didapatkan 

nilai F statistik se iibeiisar 7,869943 

deiingan nilai prob (F-statistik) seiibeiisar 

0,000001 (<0,05), seiidangkan nilai F-

tabeiil pada α = 0,05, df1 = k-1 = (3-1) 

= 2 dan df2 = (n-k-1) = (50-3-1) = 46 

deiingan deiirajat keiibeiibasan seiibeiisar 

0,05 maka dipeiiroleiih nilai F-tabeiil = 

3,20. Jadi, F-statistik > F-tabeiil 

(7,869943 > 3,20) deiingan nilai 

probabilitas 0,000001 < 0,05 maka 

dapat disimpulkan bahwa variabeiil 

Corporateii Social Reiisponsibility 

(CSR), Keiipeiimilikan Manajeiirial, dan 

Kineiirja Keiiuangan beiirpeiingaruh 

signifikan seiicara simultan atau 

beiirsama-sama teiirhadap variabeiil nilai 

peiirusahaan se iiktor transportasi dan 

logistik yang teiirdaftar pada Bursa 

Efeiik Indoneiisia tahun 2019-2023. 

Uji Deiiteiirminasi 

Beiirdasarkan hasil tabeiil Fixeiid 

Effeiict Modeiil diatas didapatkan nilai 

Adjusteiid R-squareii seiibeiisar 0,627204. 

itu beiirarti variabeiil Corporateii Social 

Reiisponsibility, Ke iipeiimilikan 

Manajeiirial dan Kineiirja Ke iiuangan 

(ROE) meiimiliki kontribusi seiibeiisar 

62,72% teiirhadap nilai pe iirusahaan, 

seiidangkan sisanya seiibeiisar 37,28% 

dipeiingaruhi oleiih variabeiil lain diluar 

modeiil peiinei ilitian ini atau tidak 

dimasukkan keiidalam modeiil 

peiineiilitian ini. 

5. KESIMPULAN

Beiirdasarkan uji hipotei isis yang 

teiilah dilakukan deiingan meiinggunakan 

variabeiil indeiipeiindeiin yaitu Corporateii 

Social Reiisponsibility (CSR), 

Keiipeiimilikan Manajei irial, dan Kineiirja 

Keiiuangan (ROE) teiirhadap variabeiil 

deiipeiindeiin yaitu Nilai Pe iirusahaan 

(PBV) dei ingan meiinggunakan program 

Evieiiws 13 maka didapatkan modeiil 

yang digunakan adalah Fixe iid Effeiict 

Modeiil (FEM). Maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

a. Corporate Social Responsibility

(CSR) tidak berpengaruh 

signifikan terhadap Nilai 

Perusahaan. 

b. Kepemilikan Manajerial

berpengaruh positif dan signifikan

terhadap Nilai Perusahaan.

c. Kinerja Keuangan berpengaruh

positif dan signifikan terhadap

Nilai Perusahaan.

d. Corporate Social Responsibility,

Kepemilikan Manajerial, dan

Kinerja Keuangan berpengaruh

signifikan bersama-sama terhadap

Nilai Perusahaan.
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